2024—2025学年第一学期教务处工作计划
本学期围绕学校教学质量高质量发展这一核心任务，贯彻以课程引领教学，以教学推进教研，以教研带动教师的发展思路，加强课程、常规、教研、教师“四位一体”建设，助力学校高质量发展。
[bookmark: _GoBack]1.加强课程建设。围绕特色发展和创新人才培养，完善“三位一体”校本课程体系，加强蓝色海洋课程、科学教育课程、优秀传统文化课程、社团课程、强基课程和竞赛课程建设。创新课程实施模式，深化项目式教学改革，加强项目式教学评价研究。推进实验课堂模式创新，加强跨学科实验教学。落实教学评一体化，提高课堂教学实效性。加强山东省课程实验基地、青岛市校长课程领导力示范校建设，举办教育集团课程建设交流会，申办市级课程建设现场会。
2.落实教学常规。发挥教务处教学指导作用，加强教学常规检查，提高课堂教学、作业布置与批阅、教案撰写、学案制作、教研集备、学科命题与检测的规范化水平。完善教学质量评价检测标准，加强教学质量评价。开展教学诊断活动，促进校长书记听评课、学科组听评课活动，推进高校课堂建设。落实深度学习机制，进行月度主题落实，重点推进“三个观察”“课前2分钟铃”“补偿性作业”“一生一策”“自习三个铃”建设。开展名师展示课、青年教师汇报课、骨干教师交流课活动，建立课堂、监考、自习抽查评价制度，规范工作秩序，完善课后答疑制度。落实全员育人导师制，创新一生一策实施机制。完善高三高考以及高一高二选课走班增值性评价机制，高一高二完善选课走班分层教学实施机制。 高三加强备考研究，提升复习效率，完善边缘生和优质生培养机制。
3.推进学科教研。推进大教研组建设，探索建立三个年级交叉性教研机制。坚持学科组专题教研与集备组主题教研相结合，落实教研组长和集备组长第一责任人制度，创新教研和集备形式，提高教研实效，推进领导干部包学科制度。提高学案编写质量，完善新授课和复习课评价标准和实施流程，建立学科组常态化学习制度，推进先行课，加强教研检查。开展全校主题性教研教学活动，推进学科基地建设，加强教研组教学质量测评。鼓励学科组承办市级教研活动，开展校际教研交流，培育教科研成果。推进高三备考研讨，高一高二分层教学研讨。开展学科周、主题教研月、教学节活动。加强化学山东省学科基地，语文、数学、生物、体育、物理五个青岛市学科基地建设，积极申报省级学科基地。
4.助力特色发展。深入推进蓝色海洋教育，拓宽实践平台、完善实践课程、创新实施模式，推进海洋教育与学科课程深度融合。深化与中国海洋大学、中国海洋发展基金会合作，申办海洋教育交流活动。举办青岛市中小学海洋教育集团建设论坛、申办省内海洋对口帮扶学校特色发展现场会。推进“四个一工程”实施，完善海洋养殖实验室，举办海洋科普夏令营。完善科学教育实施机制，创新拔尖创新人才培养机制，拓宽科学教育发展路径，加强科学教育师资建设，积极申报省级教学成果奖。聚合特色学科和特色办学成效，积极申报山东省特色高中。
5.建设智慧校园。推进中小学智慧校园建设应用特色学校（引领型）建设，加强数字化领航校长工作室建设。提高国家中小学智慧教育平台、青岛教育e平台相关教育资源的使用水平，推进智慧校园示范校建设。升级校园监控、推进录播教室建设，提高智联教室的利用率，推进数字实验室建设。做好教师电脑、教师多媒体更换摸排和提报。开展国家课程和特色课程数字资源开发，参加数字资源建设各项评比活动。推进科创课程建设和人工智能实验室建设，加强信息奥赛培训。以数字建设推进课程建设和课堂教学变革，提升学生学习效率，创新教育教学评价。
6.落实县中帮扶。落实中国海洋大学委托的教育部县中帮扶任务，推进对渭源一中、栾川一高、大悟一中的全方面教育帮扶。围绕高考改革、高效课堂建设、学案式教学、课程建设、教研组建设、德育建设等主题开展主题交流活动。建立常态化教研机制，实现四校教研活动同步开展，共同研讨。借助智联教室，推进听评课活动，开展四校骨干教师展示课和名师示范课，推进同课异构和异课同构。推进现场送教、送研活动，承担帮扶学校的跟岗培训。加强四校教学成果提炼，汇编成册。
7.促进集团化办学。探索初高中一体化办学的融通机制，建立初高衔接的人才培养机制。围绕育人机制、教学模式、管理模式、教研模式、学习模式、特色教育、课程建设等开展主题交流活动。推进教育集团思政一体化建设，举办集团教学比赛活动，推进教育集团一体化教研机制建设。加强优质教育资源的输出，实现教育集团扩编增员。
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