青岛三十九中（海大附中）学生宣讲团实施方案
一、背景介绍
    随着学校发展步入快车道，学校承办的省市级活动越来越多，访学团队也越来越多，通过学生宣讲团的组织和实施，可以有效地宣传学校的办学理念、特色发展、教学质量等，展示三九学子良好的精神面貌和综合素质，同时也增强学生对学校的认同感和归属感。
二、宣讲团宗旨和目标
（一）宗旨
    通过成立学生宣讲团，旨在培养学生的语言表达能力、思维逻辑能力与爱校护校的责任感，传播正能量，使学生成为校园文化建设与传播的重要一环。
（二）目标
通过系统的培训和实践活动，使宣讲团成员具备良好的演讲技巧和知识储备，能够在各种场合自信地宣讲，成为校园文化的传播者和引领者。
三、宣讲团的组织架构与岗位设置
（一）组织架构
宣讲团由指导老师和学生团队组成，具体如下：
1.指导老师：负责宣讲团的整体规划、成员选拔、培训指导等。
2.团长：包含正团长1人、副团长2人，负责宣讲团的日常运作、协调和管理工作。
3.宣讲学生：负责具体的宣讲工作，包括准备宣讲内容、制作宣讲文稿、进行现场宣讲等。
（二）岗位设置
宣讲团岗位设置采用“主岗位+辅岗位”形式，主岗位设置在海洋科技楼，辅岗位设置在校园内其他设施，每个岗位设置2-3名宣讲人员。具体如下：
	岗位
	主岗位
	辅岗位
	宣讲人员

	岗位1
	海洋楼大厅
	教学楼
	江嘉俪 黄馨茹 张越

	岗位2
	圆形鱼缸+小丑鱼养殖实验室
	正心广场
	石政弘 陈慧如 张智翔

	岗位3
	海洋实验室
	艺术楼
	刘元熙 王琮 王宇涵

	岗位4
	智能化海水养殖实验室
	追梦剧场
	邴振华 王壹 由一帆

	岗位5
	海洋生物科教馆
	宿舍楼
	金睿琳 徐一帆 王瑞 曲恩萱

	岗位6
	海洋教育成果展示厅
	餐厅
	吕沁洋 丁菁华 程楚杰

	岗位7
	海洋法治文化长廊
	体育馆
	张益源 陈栩慧 顾安琪 郝盛彤 


四、成员选拔与培训
（一）选拔标准
选拔具有较好语言表达能力和思维逻辑能力的学生，优先考虑参加过“十个一”项目现场会宣讲的学生。
（二）选拔方式
采用个人自荐、班级推荐和面试相结合的方式，确保选拔过程的公平、公正和公开。
（三）选拔时间
    每年9月份组织新成员选拔，升入高三的老团员自动退团。
（四）培训内容
定期组织宣讲团培训，培训内容包括演讲技巧、礼仪规范、知识储备等方面的培训，确保成员具备基本的宣讲能力和礼仪规范。
五、活动安排
（一）日常活动
每周三下午社团活动时间组织宣讲团活动，进行讲稿打磨、演讲技巧交流、实地演练等培训活动。
（二）实践活动
在学校重大活动、校园开放日、访学交流、海洋夏（冬）令营等活动时，组织现场宣讲活动，保障活动正常进行，传递学校正能量。
六、资源保障与支持
（一）场地保障
将海洋科技楼作为学生宣讲团的日常活动场地，确保宣讲团活动的正常进行。
（二）技术支持
定期邀请演讲专家、礼仪专家到校为宣讲团提供指导。
（三）社会交流
组织宣讲团参与社会公益活动，磨炼宣讲技巧，提高成员的社会责任感。
七、评估与激励机制
（一）定期评估
对宣讲团成员的表现进行定期评估，及时发现问题并提供改进建议，实行退出机制，对长期表现不佳且拒绝改正的成员予以清退。
（二）激励机制
设立优秀宣讲员评选机制，每学年组织一次擂台赛，对表现优异的的成员给予表彰和奖励，激发成员的积极性和创造力。
（三）活动认定
    对宣讲团成员的活动次数与时长进行记录，每学期认证一次志愿服务。
    通过学生宣讲团的组织与实施，期待宣讲团能够在校园文化建设中发挥重要作用，为学生提供一个锻炼能力、展示自我的平台，同时为传播校园正能量、促进校园文化的健康发展作出贡献。
