青岛市人民政府国有资产监督管理委员会

2019年度青岛华通集团青啤贴息专项资金
绩效评价报告
1、 绩效目标设置情况
（1） 专项资金设立情况 
根据2008年8月青国资委[2008]83号文件《青岛市政府国资委关于青啤集团公司增持青啤股份有关资金问题的请示》，为增加青啤这一民族品牌的国有控制力，有关资金问题请示如下：
青啤集团为增持青啤股份公司2%以内股份（2616万股），约需资金5.50亿元人民币。此笔资金拟通过华通集团对青啤集团公司增资的方式解决。具体运作程序如下：
1.华通集团通过银行融资5.50亿元人民币，对青啤集团公司实施增资。增加的资本金由青啤集团公司用于增持青啤股份公司A股股份。
2.青岛市政府对华通集团拨付增持所需资金及相应财务费用。因华通集团在解决澳柯玛问题及流亭国际机场建设中已投入20亿元资金，资金压力较大。为改善公司资产结构，进一步发挥公司投融资平台作用，建议市政府年内以增加资本金方式，从收缴的国有资本收益和国有土地出让收益中将增持所需5.50亿元资金及相应财务费用拨付华通集团。
（二）2019年专项资金预算批复情况
根据《青岛市人民政府关于实行国有资本经营预算的意见》（青政发[2008]9号）、《青岛市企业国有资本收益支出管理暂行办法》（青国资预算[2008]23号）规定，2019年国有资本经营预算安排华通集团青啤贴息专项资金，为融资增持青啤股份所发生的贷款贴息1000万元。
（三）绩效目标设置
根据《青岛市财政专项资金绩效目标批复表（2019）》中年度绩效目标第5项增持股份贴息资金：2019年青啤贴息专项资金全部用于偿还华通集团因垫付青啤集团增持青啤股份股权资金贷款利息，减轻华通集团资金压力。
2、 绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.资金到位和执行情况
2019年6月27日收到市财政局拨付的青啤贴息资金1000万元，按照预算执行进度要求，全部执行完毕，未存在闲置沉淀浪费情况。
2.资金管理情况分析
华通集团将收到的财政部门拨付的贷款贴息资金1,000万元，专项用于增持青啤股权贷款贴息款，计入“营业外收入”科目。（根据财政部最新政策，报表列示为“其他收益”）； 支付银行借款利息账务处理：计入“财务费用-利息支出”科目。
每月还款付息时，银行从账户按期划转利息费用，华通集团从未发生过逾期还款事项。该项资金严格按规定用途使用，无违法违规使用现象。
（二）总体绩效目标完成情况
增持青啤股权属于政府项目，由于政府项目无法取得相关银行贷款，只能通过其他用途取得银行贷款，然后将资金统一使用至政府项目。因此存在借款合同规定用途与资金实际使用用途不全部一致，在财务核算中亦未分项目核算利息支出，华通集团总合并决算报表2019年度华通集团共发生财务费用--利息支出合计73,258万元，其中部分是政府委托项目资金对应借款利息支出，虽然青啤项目对应的利息支出金额未具体分开。华通集团2019年度资金综合成本率为6.02%（含顾问费、律师费、评级费、监管手续费等），垫付资金额度17790万元；华通集团2019年度增持青啤股权贷款贴息款1000万元已专款专用。
（三）具体绩效指标完成情况分析
[bookmark: _Hlk40028256]1.产出指标
（1）数量指标
华通集团增持股份贴息资金金额，指标值为≦1000万元，已完成。
（2）质量指标
增持股份贴息资金发放标准达标率，指标值为100%，已按要求执行完成。
（3）时效指标
增持股份贴息资金发放及时性，指标值为及时，已按规定时间及时发放到位。
华通集团利息偿还及时性，指标值为及时，华通集团已按期及时偿付贷款利息。
2.效益指标完成情况
（1）经济效益指标
到期利息偿还率，指标值为100%，华通集团已按期完成。
3.满意度指标-服务对象满意度指标
华通集团相关人员满意度，指标值为≥98%，华通集团相关人员对该项目满意度为100%。
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
绩效目标和绩效指标已全部完成，无偏离现象。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
华通集团完成情况如下：
1.产出指标
（1）数量指标：支付垫付资金利息金额指标值为1000万元，华通集团垫付利息完成1000万元。
（2）质量指标：增持股份贴息资金发放标准达标率100%，华通集团2019年6月份收到资金，及时按期支付贷款利息，达标率为100%。
（3）时效指标：增持股份贴息资金发放，及时按期支付贷款利息，垫付资金利息在2019年12月全部按期完成。
2.效益指标：到期利息偿还率100%完成，无逾期现象。
3.满意度指标:华通集团对本工作满意度100%。
五、其他需要说明的问题 
 无
华通集团已按照青岛市国资委的相关要求，积极筹措资金用于青啤集团公司增持青啤股份，建议：政府拨付专用款项或青啤集团出售股票，尽快收回青啤政府项目占用资金。








青岛特钢税收资金返还专项资金项目专项资金
绩效评价报告

1、 绩效目标设置情况
根据《关于青岛特钢公司重组合作的框架协议》，2019年青钢实现税收37600万以上，专项用于研发支出，提升公司盈利能力，推进绿色制造、高端制造，填补钢铁工业特钢高端产品的空白，促进钢铁工业的优化升级和全面发展。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.资金到位和执行情况分析。预算执行进度与预期是相符，不存在闲置沉淀浪费现象。
2.资金管理情况分析。资金使用符合规定用途，无违法违规使用问题。
（二）总体绩效目标完成情况分析
（三）具体绩效指标完成情况分析。（根据年度绩效指标逐项分析）
1.产出指标完成情况分析。
（1）数量指标：完成1个重组企业
（2）质量指标。完成补贴准确率100%
（3）时效指标。6月底前完成补贴资金到位
2.效益指标完成情况分析。                                                                                                  （1）经济效益。已实现税收37600万以上。
3.满意度指标完成情况分析。
  受补贴满意度100%。
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